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Utdrag fra Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, rettigheter og plikter, PKT. 8

a) Tapt arbeidsfortjeneste
Tapt arbeidsfortjeneste godtgjgres for mgter, konferanser, kurs og befaringer. Dette gjelder ogsa for ledere i

styrer, rad og utvalg. Legitimert tapt arbeidsfortjeneste godtgjgres med inntil 5%, av ordfgrers godtgjgring pr.
dag.

Det er en forutsetning at den tapte inntekten er tilfredsstillende dokumentert/legitimert. For arbeidstakere bgr
legitimasjon foreligge i form av erklaering fra medlemmets arbeidsgiver om at fravaeret vil medfgre Ignnstap,
Ignnstapets st@rrelse og eventuelt tap av pensjonsytelser. For selvstendig naeringsdrivende og andre som kan
sidestilles med disse, godtas framleggelse av siste skatteoppgj@r for naeringsinntekt (pt. post 1.6.2) som
grunnlag for beregning. Tapt arbeidsfortjeneste beregnes etter et arstimetall pa 1950 timer pr. ar. Refusjon for
det faktiske tapet i arbeidsinntekt fgres opp i dette skjemaet og begrunnes.

De folkevalgte har imidlertid krav pa dekning ogsa for tap som ikke lar seg legitimere, men hvor disse er
tilstrekkelig sannsynliggjort.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste gis en godtgjgring pa 2 %o av ordfgrerens godtgjgring pr. mgte. Godtgjgring
for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i inntekten. Refusjon for det faktiske tapet i

arbeidsinntekt fgres opp pa dette skjemaet og begrunnes.

Krav om tapt arbeidsfortjeneste leveres inn fortlgpende til vedkommende utvalgssekretaer.




