
REGNING / DOKUMENTASJON FOR TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 

(kommunelovens § 41) 

Navn Fødselsnr. / lønnsnr. Trekkprosent 

Postadresse / poststed 

Utvalg Møtested Møtedato / datoer 

Merknader (evt. organisasjonsnr. for selvstendige næringsdrivende) Legitimert krav (sett X) Ulegitimert krav (sett X) 

Fra kl. Til kl. Antall timer Timesats Beløp 

Tapt arbeidsfortjeneste 

Sted og dato Underskrift 

………………………………………………………………………..... 
Arbeidsgivers attestasjon av lønnstap og at trekk er 
foretatt. 

Attestasjon fra utvalgsleder / evt. sekretær i utvalget 

Anvist konto: Dato 

1081 – 9300 - 1001 

Sign. form.sekr.    ..….……………………………………………. 

Utdrag fra Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår, rettigheter og plikter, PKT. 8 

a) Tapt arbeidsfortjeneste

Tapt arbeidsfortjeneste godtgjøres for møter, konferanser, kurs og befaringer. Dette gjelder også for ledere i 

styrer, råd og utvalg. Legitimert tapt arbeidsfortjeneste godtgjøres med inntil 5‰ av ordførers godtgjøring pr. 

dag. 

Det er en forutsetning at den tapte inntekten er tilfredsstillende dokumentert/legitimert. For arbeidstakere bør 

legitimasjon foreligge i form av erklæring fra medlemmets arbeidsgiver om at fraværet vil medføre lønnstap, 

lønnstapets størrelse og eventuelt tap av pensjonsytelser. For selvstendig næringsdrivende og andre som kan 

sidestilles med disse, godtas framleggelse av siste skatteoppgjør for næringsinntekt (pt. post 1.6.2) som 

grunnlag for beregning. Tapt arbeidsfortjeneste beregnes etter et årstimetall på 1950 timer pr. år. Refusjon for 

det faktiske tapet i arbeidsinntekt føres opp i dette skjemaet og begrunnes.      

De folkevalgte har imidlertid krav på dekning også for tap som ikke lar seg legitimere, men hvor disse er 
tilstrekkelig sannsynliggjort.   

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste gis en godtgjøring på 2 ‰ av ordførerens godtgjøring pr. møte. Godtgjøring 
for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i inntekten. Refusjon for det faktiske tapet i 
arbeidsinntekt føres opp på dette skjemaet og begrunnes. 

Krav om tapt arbeidsfortjeneste leveres inn fortløpende til vedkommende utvalgssekretær. 


