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WE="" Hva maler vi?

Medarbeidere

Nzerveaer (%)

100% - sykefravaer = naervaer %

Nye registrerte avvik QM+
Apne avvik QM+

Antall nye avvik QM+
Antall dpne avvik QM+

Innbyggere

Satsingsomrader

Gront Forst

Nye registrerte avvik Profil Antall nye avvik Profil Manedlig
Apne avvik Profil antall apne avvik Profil
Kompetanselgft (utdannings-grad og sertifisering) |Utdanningsgrad =andel med fagutdanning
Turnover (inn og ut) Turnover - antall begynt og antall sluttet
Medarbeidertilfredshet 10-faktor resultat Tertial
Medarbeidersamtaler (gjennomfgringsgrad) Andel gjennomfg@rte samtaler ift antall mulige
Saksbehandlingstid (gjennomsnitt uker) Gjennomsnittlig saksbehandlingstid registrert i 360
Informasjonskanaler (klikk / likes) .
Arlig

Oppgave-utvalg

Brukerundersgkelser

Innbyggerundersgkelse (Tilfredshet)

Digitale brev (inn)
Digitale brev (ut)

resultat innbyggerundersgkelse

Antall digitale brevinn
Antall digitale brev ut

Reisekostnader

Kostnader pa konto 1160 og 1171

CO2-utslipp

klimaregnskapstall

Leve selvstendig og godt hele livet

Hjemmebaserte tjenester - hjemmesykepleie
Hjemmebaserte tjenester - Hverdagsrehabilitering
Hjemmebaserte tjenester - praktisk bistand

Antall mottakere hjemmesykepleie
Antall mottakere hverdagsrehabilitering
Antall mottakere praktisk bistand

@konomisk sosialhjelp - som viktigste inntektskilde

Antall mottakere som har gkonomisk sosialhjelp som viktigste inntektskilde

Avlastningsopphold

Antall hjemmeboende mottakere som har hatt avlastningsopphold

Trygghetsteknologi (antall utstyr)

Tidlig innsats og forebygging av utenforskap

% helt ledige

Andel heltids arbeidsledige

Reduksjon i andel plasseringer i fosterhjem /
institusjon innen Barnevern

Reduksjon i andel plasseringer i fosterhjem/ institusjon malt ift 2019

Gjennomfgringsgrad VGS
Trivsel i skolen (5-10.trinn)

Levende og vitale tettsteder med et
mangfoldig naeringsliv

Antall kulturaktiviteter
Antall frivillige oppdrag
Antall arbeidsplasser (inn og ut)

Antall kulturaktiviteter registrert i aktivitetskalender

Antall frivillige oppdrag registrert

@konomi

Arsverk pr mnd

Antall faste ansatte

Driftsutgifter prinnbygger

Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter

Arsverk faste ansatte (sum hel og deltid)
Antall faste ansatte (sum hel og deltid)
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